Rada Naukowa Diyscypliny
Inzynieria Lgdowa i Transport

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
RADA NAUKOWA DYSCYPLINY INZYNIERIA LADOWA T TRANSPORT

Uchwala nr 224/2021
Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Ladowa i Transport
z dnia 06.07.2021 r.

w sprawie ustalenia wartosci wielloéci kryterialnych w zakresie dzialalno$ci naukowej
w dyscyplinie Inzynieria Ladowa i Transport w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt 7 Statutu PW w zwigzku z zarzadzeniem nr 35/2020 Rektora
Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 1. w sprawie oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Politechnice Warszawskiej uchwala sig, co nastepuje:

§ 1
Ustala sie wartosci wielkosci kryterialnych w zakresie dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie

Inzynieria Ladowa i Transport w ocenie okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ocena okresowa nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej

Ocena w zakresie dzialalno$ci naukowej w dyscyplinie Inzynieria Ladowa i Transport

§1.
7ZASADY OGOLNE

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich (zwanych dalej ,nauczycielami”) jest zgodna
z Zarzadzeniem nr 35/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r.
(zwanym dalej ,Zarzadzeniem”).

2. Zgodnie z § 4 Zarzadzenia oceny okresowej nauczyciela dokonuje bezposredni przetozony
na podstawie wtasnej wiedzy o wypeltnianiu obowiazkéw przez ocenianego oraz na postawie
wykazu osiagnie¢ przedstawionego przez ocenianego w Arkuszu oceny okresowej nauczyciela
akademickiego (zatacznik do Zarzadzenia) wraz z zatacznikami.

3. Nauczyciel zobowiazany jest przedstawi¢ swoje osiagnigcia w uwzglednianych w jego ocenie
obszarach. Bezposredni przetozony ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno§¢ podanych przez
ocenianego nauczyciela osiggnie¢ i aktywnoéci oraz dokonac oceny na arkuszu oceny.

4. Obowigzuje jednolita forma Arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego dla
wszystkich nauczycieli niezaleznie od ich stanowisk i form zatrudnienia. Oceny nauczyciela
dokonuje sie jednak tylko w tych obszarach, ktére jego dotycza.

5. W ankiecie nalezy wyszczegélniaé tylko te osiggniecia, ktére s3 afiliowane w Politechnice
Warszawskiej i byly wykonywane w ramach stosunku pracy w Politechnice Warszawskiej
w ocenianym okresie. Nie nalezy w ankiecie zamieszcza¢ informacji o osiggnieciach
nauczyciela uzyskanych w innym miejscu pracy.

6. Odnoénie osiagnieé przedstawianych w Tabeli 1 - ocena obejmuje jedynie te osiggnigcia, ktoére
zostaly ujete Bazie Wiedzy Politechniki Warszawskiej wraz z przypisaniem do dyscypliny
Inzynieria Ladowa i Transport. Ograniczenie to nie dotyczy dziel, ktére nie mogly zostaé
zarejestrowane lub zarchiwizowane z uwagi na przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
prawa wewnetrznego Politechniki Warszawskiej oraz zawartych umoéw, a takze dziet, ktore
nie zostaly zarejestrowane lub zarchiwizowane w przewidzianym terminie z przyczyn
niezaleznych od ocenianych nauczycieli. Przedstawiony przez nauczyciela w Arkuszu oceny
okresowej nauczyciela akademickiego wykaz osiggnie¢ powinien zawiera¢ listy
wygenerowane przez systemy ewidencji Politechniki Warszawskiej na podstawie
wprowadzonych don uprzednio informacji (niezaleznie od wymaganych Zarzadzeniem
Rektora zatacznikow).

7. Podstawa uzyskania okresowej oceny nauczyciela jest speinienie kryteriéw opisanych
w punktach 2.2 - 2.4 oraz potwierdzona przez przetozonego realizacja przez nauczyciela zadan
powierzonych w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

8. Ocena osiagnie¢ nauczyciela w obszarze nauki i ksztalcenia kadr winna uwzgledniaé
proporcjonalne zmniejszenie wymagafi punktowych w stosunku do nauczycieli nowo
zatrudnionych i o krétkim stazu oraz w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu, jak i zadeklarowanego udziatu pracy naukowej w dyscyplinie Inzynierii
Ladowej i Transport.
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9. Wymagania przedstawione w punktach 2.2. - 2.4. ulegaja:
o obnizeniu o 50% dla nauczycieli petnigcych funkcje Rektora i prorektorow;
o obnizeniu o 40% dla nauczycieli petniacych funkcje dziekanéw oraz prodziekanow;
o obnizeniu o 25% dla nauczycieli bedacych cztonkami Rady Doskonatosci Naukowej

oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

o podwyzszeniu o 25% dla nauczycieli zatrudnionych w grupie badawczej, uwzgledniajac
proporcjonalnie czas zatrudnienia w danej grupie.

§ 2.

Wytyczne szczegdtowe do procesu okresowej oceny nauczycieli w obszarze osiggniec

2.1. Szczegdélowe kryteria oceny

naukowych

Nauczyciel przedklada przelozonemu zestawienie tabelaryczne osiggnie¢ wraz z punktacja
zgodnie z regutami przedstawionymi w Tabeli 11 Tabeli 2.

Tabela 1. Wartosci wielkoéci kryterialnych dotyczace uzyskania oceny czastkowej ,pozytywne;

dobrej” oraz ,pozytywnej wyrdzniajace;j”

Lp. Rodzaj dziatalnosci naukowej

Wyszczegodlnienie

1 Artykuly naukowe, monografie,
rozdzialy w monografiach i
redakcje tych rozdziatow i
monografii

o Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach

naukowych i w recenzowanych materiatach

z miedzynarodowych konferencji naukowych -
punktacja zgodnie z ostatnim komunikatem

z Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego/Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji
miedzynarodowych, z uwzglednieniem
proporcjonalnego podziatu punktacji zgodnie z
zasadami stosowanymi przy ewaluacji w formie
wydruku z Bazy Wiedzy PW

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych niezamieszczonych w ww. wykazie
-5 pkt

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
wymienione w ostatnim komunikacie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe - 80
lub 200 pkt; rozdziaty w takich monografiach - 20 lub
50 pkt

oraz redakcja naukowa takich monografii

- 20 lub 100 pkt

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
niezamieszczone w ww. wykazie wydawnictw

- 20 pkt; redakcja naukowa takich monografii

i autorstwo rozdziatéw w takich monografiach

-5 pkt
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Przyznane patenty na wynalazki,
prawa ochronne na wzory
uzytkowe

Patent europejski albo patent przyznany

za granica co najmniej w jednym z panstw nalezacych
do Organizacji Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju,
podmiotowi, w ktérym zatrudniony jest oceniany
nauczyciel, pod warunkiem, ze wynalazek zostat
zgloszony réwniez w Urze¢dzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej - 100 pkt

Patent przyznany przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej podmiotowi, w ktérym
zatrudniony jest oceniany nauczyciel - 75 pkt

Patent europejski albo patent przyznany

za granica co najmniej w jednym z paristw nalezacych
do Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod
warunkiem,

ze wynalazek zostatl zgloszony rowniez

w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej a
takze patent przyznany przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej podmiotowi innemu niz ten,
w ktérym zatrudniony jest oceniany nauczyciel, jezeli
autorem albo wspétautorem wynalazku, na ktéry
patent zostatl przyznany,

jest oceniany nauczyciel - 50 pkt

Prawo ochronne na wzér uzytkowy przyznane
podmiotowi, w ktérym zatrudniony jest oceniany
nauczyciel, przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej albo za granica - 30 pkt

Tabela 2. Wartoéci wielkoéci kryterialnych dotyczace uzyskania oceny czastkowej ,pozytywnej
wyrdzniajacej”

Lp. Rodzaj dziatalnosci naukowej Wyszczegdlnienie
1 Uzyskanie tytutu lub stopnia e Doktora- 100 pkt
naukowego
e Doktora habilitowanego - 150 pkt
e Profesora- 300 pkt
2 Kierowanie pracami doktorskimi w o Pelnienie funkcji opiekuna naukowego
roli promotora, promotora lub promotora - 50 pkt
pomocniczego lub opiekuna _ )
o Doprowadzenie doktoranta do pozytywnej obrony
rozprawy doktorskiej (funkcja promotora) - 100 pkt
o Doprowadzenie doktoranta do pozytywnej obrony
rozprawy doktorskiej (funkcja promotora
pomocniczego) - 50 pkt
3 Wspblipraca naukowa z innymi e Krajowa-20 pkt
oérodkami oraz odbyte w nich staze o Zagraniczna - 40 pkt
4 Publikacje i aktywnoéci naukowe nie | Referaty w materiatach konferencyjnych oraz
punktowane w procesie ewaluacji wystapienia, postery nakonferencjach o zasiggu
dyscypliny naukowej ogélnokrajowym- 20 pkt, miedzynarodowym
- 30 pkt
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5 Autorstwo recenzji w przewodach 20 pkt
doktorskich i habilitacyjnych

i w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego

5 Inne znaczace, udokumentowane 0 - 70 pkt. za caty okres podlegajacy ocenie
osiggniecia naukowe specyficzne dla
jednostki organizacyjnej,

w ktérej zatrudniony jest nauczyciel,
w tym wptyw dziatalnosci naukowej
na funkcjonowanie spoteczenstwa

i gospodarki (np. wysokie wskazniki
sumaryczne oceny aktywnosci
publikacyjnej

i tworczej rozwdj infrastruktury
badawczej, wazne recenzje lub opinie
dotycz3ace opracowania naukowego,
nagrody

i wyréznienia, opracowania,
sprawozdania, raporty i inne)

2.2. Wymagania minimalne do uzyskania oceny ,pozytywnej dobrej”
Ocene ,pozytywng dobra” otrzymuje nauczyciel, ktory:

o zlozyl oswiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie (o§wiadczenie
1) i przynaleznosci do N (oéwiadczenie 2) oraz oéwiadczenia upowazniajace do wykazania
osiagnieé nauczyciel (o§wiadczenie 3);

o uzyskal co najmniej 70 pkt, w tym co najmniej 1 publikacja byta opublikowana
w czasopiémie z listy JCR za osiagniecia przedstawione w Tabeli 1, z uwzglednieniem
proporcjonalnego podzialu punktacji, zgodnie z zasadami stosowanymi przy ewaluacji
jednostek naukowych za lata 2017-2021.

2.3. Wymagania minimalne do uzyskania do oceny ,pozytywnej wyrdzniajacej”
oile spelnione s3 wymagania w p. 2.2

Ocene ,pozytywna wyrdzniajacg” otrzymuje nauczyciel, ktory:

o zlozyl owiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie (o§wiadczenie
1) i przynaleznosci do N (o$wiadczenie 2) oraz o$wiadczenia upowazniajace do wykazania
osiggnieé¢ nauczyciela (o§wiadczenie 3);

o uzyskat co najmniej 500 pkt za osiagniecia przedstawione w Tabeli 1 (z uwzglednieniem
proporcjonalnego podziatu punktacji zgodnie z zasadami stosowanymi przy ewaluacji
jednostek naukowych za lata 2017-2021) oraz Tabeli 2;

o opublikowatl co najmniej 2 publikacje w czasopismach z listy JCR;

e prowadzil badania naukowe lub badawczo-rozwojowe w ramach co najmniej 2 projektéw
lub wykonywat co najmniej 2 ekspertyzy naukowe.

2.4. Ocena ,warunkowo pozytywna”

Ocene ,warunkowo pozytywng" otrzymuje nauczyciel, ktory nie spetnit minimalnych wymagan
do uzyskania oceny ,pozytywnej dobrej”, natomiast:

o zlozyt oéwiadczenie o prowadzeniu badari naukowych w danej dyscyplinie (oéwiadczenie
1) i przynaleznosci do N (oéwiadczenie 2);
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o zlozy} oéwiadczenie upowazniajace do wykazania osiggnig¢ nauczyciela (oéwiadczenie 3),
w ktérym przypisal do danej dyscypliny co najmniej 1 publikacje opublikowana
w czasopiémie z wykazu w ostatnim komunikacie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego/Ministra Edukacji i Nauki dotyczacym punktowanych czasopism naukowych
lub recenzowanych materiatéw z miedzynarodowych konferencji naukowych lub co
najmniej 1 monografie lub rozdzial w monografii lub redakeje naukowa monografii
z wylkazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe.

2.5. Ocena ,negatywna”

Ocene ,negatywng” otrzymuje nauczyciel, ktory nie speini minimalnych wymagan do uzyskania
oceny ,warunkowo pozytywnej".
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